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１．目的 
特別支援教育支援員(以下、支援員)が役割を遂行するに

は、専門的な知識と技能が必要である。また、教職員との

連携が不可欠である。しかし、支援員は研修を受ける機会

が少なく、教職員との連携が困難な状況下においては、そ

の職責を果たそうと孤軍奮闘する姿を目にする。そこで、

本研究目的は、特別支援教育支援員の状況及び研修後の認

識から、今後の研修内容方法の方向性を導くことである。 
 

２．研究 
(1) 研究対象者 
研究対象者はS県A市立の公立学校で勤務する支援員で、

研修会に参加しかつ事後アンケートに回答した 20 名であ

る。勤務校種の内訳は小学校 13 名、中学校 7 名である。 
(2) 研究手続き 
1）S 県 A 市教育委員会に研究参加の同意を得た。 
2) Ａ市支援員研修会の事前アンケート 
事前アンケートは、2 項目の自由記述と記名欄を設け配

布し、18 名から回答を得た。質問項目は次の通りである。 
① 日頃児童生徒の支援をしていて相談したいこと 
② 講師に聞きたいこと 
3) Ａ市支援員研修会 

令和 2 年 12 月 14 日にオンラインで実施(支援員と A 市

指導主事は A 市公民館で受講)した。講師は発表者らで、

内容方法は、事前アンケートに基づいて、個別具体的な事

例を数点取り上げ、発達障害の特性理解とその支援につい

て、および学級担任との連携の在り方の視点で講義した。 
(3)研究方法 
 研究方法は、研修会後に研究対象者に実施した事後アン

ケートの分析検討による。事後アンケートは、研修会終了

直後に用紙（無記名）を配布して実施した。そして、1 週

間以内にＡ市指導主事に送付してもらった。回答率は 91％
であった。事後アンケートの内容は以下の通りである。 
① 支援員の属性・概要（性別、校種、教員免許の有無、経

験年数、週当たりの勤務時間・回数） 
② 支援員の状況（障害の基本特徴の理解、支援の自信、や

りがい、児童生徒の困難さ、校内で相談する人・相談相手) 
③ 支援員の研修後の認識 
 事後アンケートの回答「③研修後の認識（自由記述）」か

ら、支援員の認識特徴を抽出し、詳細かつ客観性を確保し

て検討するため KJ 法による質的分析を実施した。事前準

備として、まず、記述内容毎にカードを作成した。カード

には、その要点をコードに付記した。次に、カテゴリー化

では、同一のコードを集めた上でサブカテゴリーを抽出し

た。そして、サブカテゴリーを分析検討しカテゴリーに分

類した。 
 
３．結果 
(1）支援員の状況 
支援員の状況（研究方法③参照)を表 1 に示した。 

表１．支援員の状況 

 
(2）支援員の研修後の認識 
 「分析の手続き」に従って実施したカテゴリー化では、

36 のコードから 8 のサブカテゴリーを抽出し、それを３つ

のカテゴリー「研修の成果・意義｣「研修方法｣「その他｣

に分類した(表 2 参照)。 
     表 2．KJ 法により抽出されたカテゴリー 

 
 
４．考察 
(1）支援員を巡る状況 
 支援員の状況(表 1)を校種別に検討する。「やりがい」は

小中で一致した。しかし、「障害の基本特徴の理解」では、

中学校支援員が理解の平均値が高いものの「支援の自信」

に関しては中学校支援員が低かった。これは、中学生に対

する支援の難しさを示している。支援員の校内における「相

談相手」は、中学校は小学校の半数であった。中学校は支

援が難しい上に、相談相手が少なく支援員は孤立し易い状

況である。また、支援員の相談相手としては、校種に関係

なく管理職と学級担任および他の支援員であった。  
(2）支援員の研修後の認識 
 支援員は、事前アンケートによる事例に基づいて支援や

サポートの在り方を解説した研修内容・方法について、ポ

ジティブに捉えていた。そこでの支援員は、他者の事例（具

体的対応）であっても、自分事として捉え、自己の行った

支援の見直しや反省の場になっていた。 
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