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所属・職名 研究開発推進機構　助手
研究分野 労使関係論、人的資源管理論、教育学

研究活動 　現在、日米の教員の給与・人事制度は決定的に何が違うのか、その違い
はなぜ生じるのかについて研究しています。主として、給与・人事制度はど
のような仕組みで運用されているのか、またそれらの制度がどのような仕
組みで設計されているのかに焦点を当てています。日米の教員組合、教育
委員会、校長、現場の教員に聞き取りを行い、一歩ずつ明らかにしてくスタ
イルをとっております。この研究を通して、日米の教員の教育力向上に資す
る給与・人事制度の構築に寄与したいと考えております。

主要な業績
（著作・論文・研究
発表）

論文
「賃金と教員評価との結合の仕組みに関する一考察―東京都の賃　　金・人事制度を
素材に―」『評論・社会科学』、同志社大学社会学会、第112号、pp.15-33、2015年。

「勤評闘争下における愛媛県の教師たちの抵抗の源泉―職場の手記を手掛かりに―」、
『評論・社会科学』、同志社大学社会学会、第103号、pp.89-113、2012年。
「学校現場における秩序と評価の整合性―A県とB県の小学校長による評価を中心に
―」、『評論・社会科学』、同志社大学社会学会、第84号、pp.207-241、2008年。

社会活動・その他

所属学会 社会政策学会、日本労務学会、日本教育行政学会、日本教育経営学会、日
本教育社会学会

キーワード 労使関係、教員給与、教員評価、国際比較




